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  1403 سال -اطلاعیه تامین نیروی انسانی شرکت سیمان هگمتان )سهامی عام(

 

 مقدمه -1

به منظور تامین و تکمیل نیروی انسانی مورد نیاز خود، از بین واجدین واقع در استان همدان شهرستان درگزین شرکت سیمان هگمتان 

مهارتی و روانشناختی( و اخذ نتایج معاینات پزشکی طب کار طبق قوانین شرایط از طریق برگزاری آزمون کتبی، مصاحبه )فنی و تخصصی و 

 نماید.می 2شماره طبق جدول پیمانکاری قرارداد و یا شرکت صورت ه باقدام به جذب نیروی تمام وقت  ،و مقررات کار و تامین اجتماعی

 به آدرسبه پایگاه اینترنتی  20/04/1403 تاریخمتقاضیان شرکت در آزمون می توانند برای کسب اطلاعات بیشتر و ثبت نام از 

azmoon.ir-hegmatan.iran نسبت به ثبت نام اقدام نمایند. 02/05/1403نموده و حداکثر تا تاریخ  مراجعه 

 

 برنامه زمانبندی برگزاری آزمون  -2

 .باشد یم 1آزمون براساس جدول شماره  یثبت نام و برگزار یبرنامه زمان بند

 نام و برگزاری آزمونبندی ثبتزمان: 1جدول 

 برنامه زمان بندی عنوان

 02/05/1403الی  20/04/1403 ثبت نام در سامانه و اخذ کد رهگیری و ویرایش اطلاعات

 (17) بعد از ساعت  09/05/1403 مراجعه به سایت و دریافت کارت ورود به جلسه

 1403ماه مرداد 12یا  11 برگزاری آزمون کتبی

 متعاقبا اعلام می گردد. پرونده و مصاحبه تخصصی تشکیل

 

-hegmatan.iran            به آدرسطریق سایت آزمون  مراتب از ،1در صورت تغییر در برنامه زمانبندی ذکر شده در جدول شماره 

azmoon.ir خواهد شد.رسانی لاع داوطلبان، اط به 

 

 جدول نیروی انسانی مورد نیاز  -3

 یلیتحص شیمقطع، رشته و گرا ،یگروه شغل: 2جدول شماره 

 رشته تحصیلی جنسیت مقاطع تحصیلی تخصص مورد نیاز ردیف

 مهندس شیمی -شیمی  زن مرد/ کارشناس کارشناس تحقیق و توسعه 1

 مرد یکاردان اپراتور تولید 2
-مکانیک -رشته  های فنی )شیمی 

 برق( تمام گرایش ها

 مکانیک مرد کارشناس کارشناس مکانیک 3

 مکانیک تمام گرایش ها مرد یکاردان-دیپلم مکانیک خط تولید 4

 برق قدرت -برق الکترونیک  مرد کارشناس کارشناس برق 5

 برق تمام گرایش ها مرد یکاردان تکنسین برق 6

 کلیه رشته ها مرد یکاردان-دیپلم جوشکار 7

 برداریگرایش نقشه -مهندسی عمران مرد کارشناس کارشناس فنی 8

 صنایع مرد کارشناس کارشناس برنامه ریزی خط تولید 9
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 معدن گرایش استخراج مرد کارشناس کارشناس معدن 10

 مهندس شیمی -شیمی  زن مرد/ کارشناس کارشناس  آزمایشگاه 11

 حسابداری مرد یکاردان انبار دار 12

 مرد یکاردان کارگر انبار 13
 -مکانیک -رشته های فنی)شیمی 

 برق( تمام گرایش ها

 کامپیوتر تمام گرایش ها زن مرد/ کارشناس ITکارشناس  14

 کامپیوتر تمام گرایش ها مرد یکاردان نگهبان گشت سایت 15

 مدیریت تمام گرایش ها مرد/زن کارشناس کارشناس اداری 16

 تمام رشته ها مرد دیپلم بوس( ینیدو )م هیراننده خودرو پا 17

 تمام رشته ها مرد دیپلم راننده بابکت 18

 باغبانی -کشاورزی  مرد کارشناس سبز یکارشناس فضا 19

 حسابداری مرد/زن کارشناس یکارشناس حسابدار 20

 مدیریت تمام گرایش ها مرد/زن کارشناس یکارشناس بازرگان 21

 

 تبصره : 

می  تیدر اولودر صورت قبولی در آزمون کتبی باشند  یم یجوشکار نهیدر زم یو حرفه ا یمدرک فن یکه دارا داوطلبانی: 7ردیف 

  باشند

 تیدر اولودر صورت قبولی در آزمون کتبی باشند  یم استان همدانمعدن  ینظام مهندسسازمان پروانه  یکه داراداوطلبانی : 10ردیف 

 .می باشند

 .می باشند تیدر اولودر صورت قبولی در آزمون کتبی می باشند  فتراکیل رانندگی با نامهیگواه یکه داراداوطلبانی : 13ردیف 

در صورت قبولی در آزمون کتبی  هستند بوس ینیم ی باتجربه رانندگ -کارت سلامت  -کارت هوشمند  یدارا کهداوطلبانی : 17ردیف 

 .دنباش یم تیدر اولو

 .دنباش یم تیدر اولودر صورت قبولی در آزمون کتبی  هستند بابکترانندگی  نامهیگواه یدارا کهداوطلبانی : 18ردیف 

 

 شرایـط عمومـی داوطلبان -4

 کشور جمهوری اسلامی ایران. تیتابع -1

 .رانیا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس -2

 .یکشور طبق قانون اساس یرسم انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نیبه د نیتد -3

 شده باشد. یاز حقوق اجتماع تیکه موجب محروم یفریک نهیشینداشتن سوء پ ،یعدم اشتهار به فساد اخلاق -4

 .صلاحیمراجع ذ دییبه مواد مخدر به تأ ادیعدم اعت -5

 اتمامتاریخ رد(. م نیداوطلب یدر زمان ثبت نام )برا یپزشتتتک ریدائم غ تیمعاف ای یدائم یعموم فهیخدمت وظ انیداشتتتتن کارت پا -6

 باشد. 01/05/1403تاریخ  حداکثر تا بایستمی غیر پزشکی میدا کارت معافیت صدوروظیفه و یا نظام خدمت 

 .یانقلاب اسلام یو وابسته به دولت و نهادها یدولت یسازمان ها، شرکت ها و دستگاه ها ریعدم اشتغال و تعهد خدمت در سا -7
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 پزشک معتمد طب کار. دییطبق تأ یشغل یهاتیجهت انجام فعال یو روان یکامل جسم ییو توانا یاز تندرست یبرخوردار -8

 شرکت. یداخل یهانامهنیبر اساس ضوابط و آئستان درگزین تمام وقت در محل کارخانه واقع در شهر فهیانجام وظ یآمادگ -9

 وزارت علوم و وزارت بهداشت. دییمورد تأ یمعتبر دانشگاه ها یلیدارا بودن مدرک تحص -10

و  یداوطلب باطل تلق رشیان ثبت نام ملاک استخدام خواهد بود و در صورت مشاهده تخلف در هر مرحله، پذزم یلی: مدرک تحص1 تبصره

 باشد.  01/05/1403تاریخ فراغت از تحصیل داوطلبان می بایست قبل از تاریخ  وجود نخواهد داشت. یاعتراض چگونهیحق ه

 باشد. ینم رشیمرتبط، قابل پذ ریمعادل، مشروط و غ یلی: مدارک تحص2 تبصره

صره شرکت نما یمدارک بالاتر م یدارا نی: داوطلب3 تب صورت پذندیتوانند در آزمون  ضری خدمت  یینها رشی. در  شرط ارائه تعهد مح به 

 سال( در همان رده شغلی مورد آزمون، جذب خواهند شد. 5)به مدت 

 

 یسن طیشرا -5

سن قابل قبول در زمان ثبت نام  -1 س سال 27و کاردانی  سال 24 دیپلمبرای داوطلبان مقطع حداکثر  شنا بر و سال   30 یو مقطع کار

 باشد.می 1403 /05 /01 خیاساس تار

سابقه کار مف یبه ازا -2 سال  ص دیهر  شته تح شغل مورد نظر که دارا یلیو مرتبط با ر شد، به ازاء هر  یاجتماع نیتأم مهیسابقه ب یو  با

 سال )حداکثر تا پنج سال( به حداکثر سن مجاز در هر مقطع افزوده خواهد شد. کیسال سابقه 

 است. یشدن سابقه، الزام رفتهیپذ یبرا یاز مصاحبه حضور شی: ارائه مدارک مثبته سابقه کار پ1 تبصره

صره ض2 تب س یانی: متقا شرکت  ضر در  ستند، با انتخاب  یمانکاریپ یشرکت ها ایو  هگمتان مانیکه در حال حا شاغل ه طرف قرارداد 

 .گرددیم ها اضافه آن یسقف سن تیمحدودسال به  10حداکثر ، « تپرسنل شرک» نهیگز

ه مدارک پیش از مصاحبه حضوری، برای پذیرفته ئرضایت نامه شغلی از محل های خدمت در زمان ارا ارائه در صورت اشتغال بکار،: 3تبصره 

 شدن سابقه، الزامی است. 

 
 یمواد آزمون کتب -6

  :یمواد آزمون عموم -6-1

 باشد.می 3جدول شماره  شرح های شغلی بهکتبی عمومی برای هریک از گروه آزمون مواد

 : ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی3جدول شماره 

 ضریب عنوان

 1 فارسی ادبیات و زبان

 1 عمومی انگلیسی زبان

 1 (ICDL) اطلاعات فناوری گانههفت هایمهارت

 5/1 ایمنی  در کار – ذهنی هایتوانمندی و هوش

 1 معارف اسلامی
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 :مواد آزمون تخصصی  -6-2

 باشد.می 4جدول شماره  شرح های شغلی بهبرای هریک از گروه تخصصیکتبی  آزمون مواد

 تخصصی: ضرایب مواد آزمون کتبی 4جدول شماره 

 آزمونمواد  مقاطع تحصیلی تخصص مورد نیاز ردیف

 شیمی فیزیک، شیمی تجزیه و شیمی آلی ،کینامیترمود کارشناس کارشناس تحقیق و توسعه 1

 در کار یمنیو مباحث ا یدروس عموم یکاردان اپراتور تولید 2

 کارشناس کارشناس مکانیک 3
 ،حمقاومت مصال ،کاستاتی ،تحرار انتقال ،تسیالا ،کترمودینامی

 و ارتعاشات دینامیک

 در کار یمنیو مباحث ا یدروس عموم یکاردان-دیپلم خط تولیدمکانیک  4

 کارشناس کارشناس برق 5
 ی،مدار منطق، کیالکترون ،تقدر یهاستمیس یبررس ی،الکتریکمدار 

 کنترل

 یکاردان تکنسین برق 6
 یهانیماش ،قیابزاردق ی،مدار منطق ،کالکترونی ی،کیالکتر یمدارها

 الکتریکی

 در کار یمنیو مباحث ا یدروس عموم یکاردان-دیپلم جوشکار 7

 کارشناس کارشناس فنی 8
 یها سازه یطراح، 2و 1ها  سازه لیتحل ،یرداره بو نقش یکش نقشه

 کی، مکانحمقاومت مصال ،یدرولوژیو ه الاتیس کیمکان ،یصنعت

 جامدات

 کارشناس کارشناس برنامه ریزی خط تولید 9
واحدهای  یزیرطرح ،اهتحلیل سیستم ،هو کنترل پروژ یزیربرنامه

 کنترل کیفیت آماری ی،کنترل تولید و موجود ی،صنعت

 کارشناس کارشناس معدن 10
استخراج،  یو مقاومت مصالح، روش ها کیاستات ،یشناس نیزم

 در معدن یمنیا ،یمواد معدن هیتجز یروش ها

 ک،یزیف یمیش ،یمعدن یمیش ه،یتجز یمیش ،یآل یمیش کارشناس کارشناس  آزمایشگاه 11

 یکاردان انباردار 12
 اقتصاد کار و بهره ،یامور ادار ،یانباردارآمار  وتر،یکامپ ،یحسابدار

 یآمارمقدمات وتر،یکامپ ،یحسابدار ،وری

 در کار یمنیو مباحث ا یدروس عموم یکاردان کارگر انبار 13

 کارشناس ITکارشناس  14
شبکه، ساختمان  تیامن ،یوتریشبکه کامپ داده،گاهیپا عامل،ستمیس

 تمیالگور یطراح وتر،یکامپ یداده، معمار

 اطلاعات یفناور وتر،یعلوم کامپ، در کار یمنیمباحث ا یکاردان نگهبان گشت سایت 15

 کارشناس کارشناس اداری 16
-ریاضی-اقتصاد خرد و کلان-مدیریت منابع انسانی-تئوری مدیریت

 آمار

 در کار یمنیو مباحث ا یدروس عموم دیپلم خودرو پایه دوراننده  17

 در کار یمنیو مباحث ا یدروس عموم دیپلم راننده بابکت 18

 کارشناس سبز یکارشناس فضا 19
 ادیازد ،یسشنا اهیگو شناسی اک، خکار طیاظت محفو ح یمنیا

 یارکو گل یارکیبز، سنباتات

 کارشناس یکارشناس حسابدار 20
 تیریاقتصاد خرد و کلان، مد ،یصنعت یحسابدار ،یحسابداراصول 

 یمال

 کارشناس یکارشناس بازرگان 21
 ،یمال تیریاقتصاد خرد و کلان، مد ت،یریسازمان و مد یها یتئور

 و آمار یاضیر
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 نحوه ثبت نام و ارسال مدارک -7

 ینترنتیا گاهیمندرج در آن، در پا طیو شتتترا یآگه قیمطالعه دقمهلت دارند تا با  02/05/1403 خیتا تار 20/04/1403 خیداوطلبان از تار

azmoon.ir-hegmatan.iran ندینما یارذبارگخواسته شده را و مدارک  لیفرم ثبت نام را تکم . 

 مهم: نکات

 .عنوان حق ثبت نام در آزمونبه صورت الکترونیکی به  الیر 1،600،000** واریز مبلغ 

 واریزی به هیچ عنوان مسترد نخواهد شد. نهی** هز

 جهت بارگذاری در سایت. کیلو بایت 40با حداکثر حجم پرسنلی با زمینه روشن  3×4عکس  آماده داشتن** 

ضیح نام اقدام نموده و از موکول در مدت زمان اعلام شتتده نستتبت به ثبت  ستتتیبایگردد و متقاضتتیان مزمان ثبت نام تمدید نمی :1 تو

 ثبت نام به روزهای پایانی خودداری نمایند.نمودن 

خود را یادداشت نموده و تا پایان مراحل استخدام نزد  یریپس از پایان ثبت نام کد رهگ ستیبایمتقاضیان شرکت در آزمون م :2 حیتوض

 شرکت نخواهد بود. خود نگهداری نمایند. به ثبت نام با مدارک ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و هیچگونه مسئولیتی متوجه

ض عهده داوطلب بوده و لازم استتت داوطلبان گرامی در تکمیل اطلاعات دقت نمایند. مستتئولیت درستتتی اطلاعات وارد شتتده به  :3 حیتو

 یاطلاعات ارسال دییملاک عمل قرار خواهد گرفت. صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تأ هیاطلاع نیدر ا ازیمدارک و مستندات مورد ن

به عمد  ایخواهد شتتد و انانچه در هر زمان محرز شتتود داوطلب به اشتتتباه  یمجدداً بعد از آزمون، بررستت وطلبانباشتتد و مدارک دا یمن

شرا ایاطلاعات خلاف واقع داده و  ست، از انجام مراحل بعد یمندرج در آگه طیفاقد  شد و  یمحروم و مطابق مقررات با و یا رفتار خواهد 

مدارک  هی. لازم است داوطلبان در زمان مصاحبه اصل کلگرددیفسخ م یو قرارداد و یریجلوگ یدر صورت شروع به کار از ادامه اشتغال و

سنامه، کارت مل ازیمورد ن شنا شک ریدائم غ تیمعاف ایخدمت  انیکارت پا ،یمانند  ص ،یپز صل مدرک تح شغل یلیا شته  )بر  یمرتبط با ر

 .ندیمربوطه را ارائه نما کمدار ریو سا ی(، سوابق شغلازیمورد ن یاساس جدول رشته ها

 ثبت نام و شرکت در آزمون یک مقطع، رشته و گرایش را دارد. کباریهر فرد تنها حق  :4 حیتوض

ض منزله تایید داوطلب جهت شتترکت در دریافت کد رهگیری به منزله انجام نهایی بودن فرایند ثبت نام داوطلب بوده و لزوما به  :5 حیتو

شرکت در  ضعیت تایید نهایی خود جهت  سایت ثبت نام مراجعه نموده و از و ست داوطلبین به طور مکرر به  ضروری ا شد.  آزمون نمی با

 آزمون اطمینان حاصل نموده و در صورت عدم تایید، نسبت به اصلاح مشخصات ثبت نام اقدام نمایند.

 کارت شرکت در آزمون افتیو نحوه در آزمون یزمان برگزار -8

از طریق   10/05/1403 تیلغا 09/05/1403مورخ  ستته شتتنبه روز 17ستتاعت . دریافت کارت ورود به جلستته آزمون برای داوطلبان از 1

 خواهد شد. یریاست از ورود افراد فاقد کارت ورود به جلسه، به سالن آزمون جلوگ یهیثبت نام امکان پذیر است. بد تیسا

و  ی. محل برگزارخواهد بود 12/05/1403 مورخ یا جمعهو  11/05/1403 مورخ در یکی از روزهای پنجشتتتنبه آزمون ی. زمان برگزار2

 کارت ورود به جلسه آزمون درج خواهد شد. یآزمون بر رو ساعت شروع

 .گرددر میهای نادرست برگزاای و بدون احتساب نمره منفی برای پاسخصورت چهارگزینهآزمون به. 3

صل کارت ملتذکر سدار و ا سنامه عک شنا صل  شتن ا شرکت در آزمون الزام نتیپر نیو همچن ی: همراه دا سه جهت   یکارت ورود به جل

 صورت از ورود افراد به جلسه آزمون ممانعت به عمل خواهد آمد. نیا ریباشد. در غیم
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 جیبه داوطلبان آزمون و اعلام نتا یاطلاع رسان -9

ثبت نام، نقص مدارک، صتتتدور  رشیمراتب پذ azmoon.ir-hegmatan.iran ینترنتیا گاهیمراحل با مراجعه به پا هیکل در انداوطلب

 .ندینما افتیرا در یگرید یلیو هرگونه اطلاعات تکم یمرحله اول، محل و زمان برگزاری مصاحبه تخصص جهیکارت شرکت در آزمون، نت

سامانه  قیروز از طر تمام ساعات شبانه در آزمون، یبرگزار نهیابهام در زم ایدر صورت داشتن هرگونه سوال و  توانند یم انیمتقاض

azmoon.ir-hegmatan.iran «ندیخود را مطرح نما سوالات «قسمت ارتباط با ما. 

 مراحل جذب و استخدام -10

و  یجهت انجام مصتتتاحبه فن ازیو تقدم امت تیاولو بیحد نصتتتاب لازم را احراز نموده باشتتتند به ترت یکه در آزمون کتب ی. از داوطلبان1

ص ص و پس از آن جهت  یریگبکار ییشدگان نها رفتهیطب کار، پذ ناتیو معا نشیمراحل گز یدعوت به عمل خواهد آمد. پس از ط یتخ

 شد. دخواهن یشروع به کار معرف

مراحل مصتتاحبه  یشتتدگان در آزمون پس از ط رفتهیپذ ییو انتخاب نها کندینم جادیا یحق استتتخدام چگونهیه یآزمون کتب جی. نتا2

 .ردیپذیمقرر صورت م یهاتیاولو تیو با رعا یعموم نشیطب کار، گز ناتیمعا ،یتخصص

سپر ی. افراد3 ص یکه موفق به  ص صاحبه تخ شروع به کار،  یستیبا شوندیطب کار م یهاشیو آزما نشیگز ،ینمودن آزمون و م قبل از 

 آن ارائه دهند. یقانون ندهینما ایرا به شرکت  گرددیم نییشرکت تع یکه از سو یتعهدات لازم

 هیصتتورت کل نیا ریکارفرما حداقل به مدت ستته ستتال در استتتخدام شتترکت باشتتند. در غ تی. جذب شتتدگان متعهدند در صتتورت رضتتا4

 مستخدم مسترد خواهد شد. نیتضام ایخدمت از محل مطالبات  نیآموزش ح یهانهیهز

قرارداد  قیاز طر یریبه کارگ تاًیاز مراحل اشتتاره شتتده و نها کیداوطلبان در هر  رشیپذ ایدر رد  هگمتان مانیشتترکت ستت صی. تشتتخ5

 ینافذ و قاطع بوده و داوطلبان حق هرگونه اعتراض ،یاجتماع نیتأم مهیدر ااراوب قانون کار و بطرف قرارداد  یشرکت ها ای میمستق

 .ندینمایمرا از خود سلب و ساقط 

مکلفند  ییشدگان نها رفتهیگردد و پذ یشرکت اعلام م یتوسط شرکت و به تناسب برنامه ها ن،یمنتخب یشیآزما ی. زمان شروع همکار6

ست از هرگونه پ یا مقتض. لذابندیکه شرکت اعلام خواهد نمود در محل کار حضور  یخیاز تار  زیجداً پره یحضور ریو غ یحضور یریگیا

 .ندینما

ضا یابیمورد ارز یشیدوران آزما یدر ط ،ییشدگان نها رفتهی. پذ7 صورت عدم ر در هر زمان، بدون  شانیاز عملکرد ا تیقرار گرفته و در 

 آنها خاتمه داده خواهد شد. یمفاد قانون کار، به همکار تیو با رعا یو شرط دیق چگونهیه

 تـذکـرات لازم -11

وجه ثبت نام از اطلاعات  زیجهت وار نینموده و همچن هیجهت ثبت نام را ته ازیکنندگان هنگام ثبت نام، استتکن مدارک مورد ن. شتترکت1

 .ندیحاصل نما نانیاطم یکارت بانک ینترنتیا دیفعال بودن امکان خر نیخود و همچن یمربوط به کارت بانک

ست داوطلبان گرام2 صورت ندیاطلاعات دقت نما لیدر تکم ینترنتیدر مرحله ثبت نام ا ی. لازم ا نت اقدام به ثبت که از طریق کافی یو در 

صاً انجام داده و  یکه تمام مراحل ورود اطلاعات ثبت نام شودیم دینمایند، تأکنام می شخ نت نظارت  یبر انجام امور مربوطه، در کاف ایرا 

 باشد. یصحت اطلاعات وارد شده بر عهده داوطلب م تیداشته باشند که مسئول میمستق

صوص ک3 صاو تیفی. در خ سال ریت سبت به کنترل کتأکید می یار صاو تیفیگردد علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت نامی، حتماً ن سالی  ریت ار

 بر عهده داوطلب خواهد بود. هاتیمسئول یمنامناسب تما تیفیبا ک ریدقت نمایید. بدیهی است در صورت ارسال تصاو
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 رشیعنوان مورد پذ چیباشتتد به ه 05/1403 /01 خیآنان بعد از تار فهیخدمت وظ انیپا خیتار ای لیفراغت از تحصتت خیکه تار ی. داوطلبان4

 .رندیگ یقرار نم

 گردد. یوجه مسترد نم چیبه ه ی. وجوه پرداخت5

که معدل کل داوطلب در  یلیمدارک )از جمله مدرک تحص یتمام یدر زمان مصاحبه ارائه اصل و کپ ،یدر آزمون کتب ی. در صورت قبول6

 است. یمدارک مثبته سابقه کار )در صورت اظهار سابقه کار( الزام فه،ینظام وظ تیشناسنامه و وضع ،یشده باشد(، کارت مل دیآن ق

 وزارت بهداشت استعلام خواهند شد. ایارائه شده، از وزارت علوم  یلیمدارک تحص هی. کل7

 لانیفارغ التحصتتت یبرا یو فناور قاتیآموختگان وزارت علوم، تحقصتتتادره توستتتط اداره کل دانش یلی. ارائه ارزشتتتنامه مدارک تحصتتت8

 است. یخارج از کشور الزام یهادانشگاه

شدگان راساً و  رفتهینخواهد داشت و پذ ییشدگان نها رفتهیمسکن پذ عهیمسکن و پرداخت ود نیدر قبال تأم یتعهد چگونهی. کارفرما ه9

 شخصاً در خصوص اسکان خود مسئول خواهند بود.

 شده توسط شرکت تا محل کارخانه و بالعکس بر عهده کارفرما خواهد بود. نییتع یرهایشدگان منحصراً از مس رفتهیو ذهاب پذ ابی. ا10

 باشد. یمشهرستان درگزین  همدانشدگان در محل کارخانه واقع در استان  رفتهی. محل خدمت پذ11

شرکت آمادگ یینها شدهرفتهیپذ .12 ست مطابق با برنامه  ش یصورت نوبت کارانجام کار به یبرا یمتعهد ا شاغل  ای( فتی) روزکار در م

 مربوط را داشته باشد.

سر ، فرزند ، برادر ، خواهر و مادر (  کیاقوام درجه  یاکه دار یداوطلبان رشیپذ ،یرابر با مقررات ابلاغ. ب13 شرکت )پدر ، هم  ایشاغل در 

ست و در هر مرحله از آزمون  پیمانکاری تامین نیروشرکت  شتغال ا ایممنوع ا ضوع محرز گردد از ادامه همکار نیا بعمل  یریجلوگ یمو

 .خواهد آمد

 .ه نمایند، هیچگونه تعهدی نخواهد داشتیاز استخدام، مدارک بالاتر اخذ و ارا شرکت در قبال ارتقاء شغلی پذیرفته شدگانی که پس. 14

 افراد متقاضی باید از نظر جسمانی و فیزیکی توانایی انجام کار در مشاغل مورد نیاز را دارا باشند.، کلیه مشاغل عملیاتی برای  .15

ستمر، جهت آگا صورت م ست در طول فرآیند جذب به  ضیان می بای سایت ثبت نام به * متقا هی از اطلاعیه ها و نتایج مراحل مختلف، به 

مراجعه نمایند. لذا عدم اطلاع داوطلب از مراحل و جزئیات آزمون و جذب موجب هیچ گونه حقی  azmoon.ir-hegmatan.iran آدرس

 برای وی نمی گردد.

تدریج و در اند نوبت جهت شروع به کار ه ، بامور اداری و منابع انسانی شرکت **پذیرفته شدگان بر اساس نیاز خطوط تولید و برنامه 

 .فراخوان خواهند شد لذا مقتضی است از هرگونه پیگیری حضوری و غیر حضوری جداً پرهیز نمائید

 

 

 عام( ی)سهام هگمتان مانیس شرکت


